CRONOGRAMA . %.

AN

CENTRO DE COMERCIO
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DE EJECUCION CONTRACTUAL

FICHA: NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO: VERSION:
2503921 Tecndlogo Gestion del Talento Humano 112005 101
AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO: INICIO FICHA: FIN FICHA:
Ambiente Lego Claudia Bibiana Martinez Ducuara 18/04/2022 29/09/2023
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
2124305 COORDINACION DE LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA EN LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO APLICANDO LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12:00 p.m. 12:30 p.m.
12:30 p.m. | 01:00 p.m. | Claudia Bibiana Luisa Fernanda Claudia Viviana Luisa Fernanda
01:00 p.m. | 01:30 p.m. | Martinez Ducuara Giraldo Jiménez | Bejarano Garcia | Giraldo Jiménez
01:30 p.m. | 02:00 p.m. Claudia Bibiana
02:00 p.m. | 02:30 p.m. Martinez Ducuara
02:30 p.m. | 03:00 p.m.
03:00 p.m. | 03:30 p.m.
03:30 p.m. | 04:00 p.m. Dora Liliana Dora Liliana Dora Liliana Claudia Viviana
04:00 p.m. | 04:30 p.m. | Quintero Alzate Quintero Alzate | Quintero Alzate | Bejarano Garcia
04:30 p.m. | 05:00 p.m. Dora Liliana
05:00 p.m. | 05:30 p.m. Quintero Alzate
05:30 p.m. | 06:00 p.m.
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Cronograma de Ejecucion Contractual lll Trimestre 2023

Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

2503921 -TECNOLOGIA - GTH Tarde
112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

18/04/2022

17/04/2024

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Competencia Resultado de Aprendizaje I Trimestre Instructor
propuestas
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS Liliana Quintero
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE 20 T6
ORGANIZACION. VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, [156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR Liliana Quintero
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS. 20 T6
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE Claudia Bibiana Martinez
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 20 T6
ESTRATEGICO, PROCESOS Y ORGANIZACION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y Claudia Bibiana Martinez
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO INDUCCION-REINDUCCION 20 T6
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS Claudia Bibiana Martinez
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN EL PLAN 10 T6

ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.




2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION

Claudia Bibiana Martinez

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO Y REINDUCCION DE PERSONAL. 5 T6

ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION- Claudia Bibiana Martinez
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS. 5 T6

ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, Lindelia Peralta
CAPACITACION, DESARROLLO Y DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE INVERSION Y 20 T5

INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE |COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, Liliana Quintero
CAPACITACION, DESARROLLO Y DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 20 T6

INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE

ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Liliana Quintero
CAPACITACION, DESARROLLO Y DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL,

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS 20 T6

INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE |INDICADORES DE GESTION.

ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y Liliana Quintero
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA 20 6

NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y

ORGANIZACION. LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN Liliana Quintero
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE 20 6

NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS

ORGANIZACION. METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA Liliana Quintero
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL

NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA TECNICAS, 10 T6

ORGANIZACION. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y Liliana Quintero
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION 10 6

NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.

DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.




2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA
VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON

Claudia Bejarano

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA 20 T6
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
ORGANIZACION.
2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE Claudia Bejarano
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS POLITICAS 20 T6
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIONALES.
ORGANIZACION.
2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA Claudia Bejarano
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 10 T6
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION.
2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA Claudia Bejarano
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y 10 T6
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA OPERACION.
ORGANIZACION.
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN Luisa Fernanda Giraldo
FORMA ESCRITA Y ORAL VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y 20 T6
TECNICO
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O Luisa Fernanda Giraldo
FORMA ESCRITA Y ORAL ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE 10 T6
FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN Luisa Fernanda Giraldo
FORMA ESCRITAY ORAL UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN 10 T6

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES




